
                                                                                                                    
 

 

Изпълнителна агенция „Одит на средствата от ЕС“ е бенефициент по два договора за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ОП „Добро управление“ - 

процедура BG05SFOP001-4.005 „Техническа помощ за хоризонталните структури за 

програмиране, наблюдение, управление, контрол, координация, сертифициране и одит 

на ЕСИФ през периода 2019-2021“, по Приоритетна ос № 4 „Техническа помощ за 

управлението на ЕСИФ“, както следва: 

1. Административен договор № BG05SFOP001-4.005-0006- СО1 от 11.03.2019 г. за 

изпълнение на финансов план за бюджетна линия № BG05SFOP001-4.005-0006 

„Подпомагане изпълнението на функциите на Одитния орган по Европейските 

структурни и инвестиционни фондове за периода от 01.01.2019 г. до 31.12.2021 г.“ 

на стойност 2 582 059,62 лв. 

Изпълнението на финансовия план ще допринесе за по - нататъшното укрепване на 

капацитета на ИА ОСЕС и осигуряване на ефективно изпълнение на функциите й на 

Одитен орган чрез своевременно и качествено извършване на одитните  ангажименти 

по оперативните програми, финансирани по ЕСИФ.  

Предвижда се осигуряване на необходимото техническо оборудване и поддръжка на 

специализирания софтуер за изпълнение на одитните ангажименти. 

С изпълнение на финансовия план се цели: 

 Подпомагане на Одитния орган при изпълнение на функциите му; 

 Обезпечаване изпълнението на дейностите на Одитния орган и оптимизиране 

обхвата на одитните проверки. Целта съответства на индикатор „Проекти 

допринасящи за намаляване на административната тежест“; 

 Повишаване и усъвършенстване професионалните знания и умения на 

служителите (предвижда се общо 805 участия на служители на Одитния орган в 

обучения, семинари и др., при удовлетвореност на участниците не по - ниска от 

85%); 

2. Административен договор № BG05SFOP001-4.005-0007- СО1 от 15.04.2019 г. за 

изпълнение на финансов план за бюджетна линия № BG05SFOP001-4.005-0007 

„Осигуряване на средства за възнаграждения на Одитния орган по Европейските 

структурни и инвестиционни фондове за периода от 01.03.2019 г. до 31.12.2021 г.“ 

на  стойност 9 200 000,00 лв. 

По този финансов план ще се финансират възнаграждения и осигурителни вноски за 

извършени дейности по ЕСИФ на изпълнителния директор и служителите на 

специализираната администрация на ИА ОСЕС.  

С изпълнение на финансовия план се цели: 

 Осигуряване на средства за възнаграждения и осигурителни вноски, необходими 

за поддържането на адекватен административен капацитет на Одитния орган по 

ЕСИФ . Предвижда се финансиране средно на 50 служители, заети по ЕСИФ в 

съответствие с индикатора "Брой служители, чиито заплати се съфинансират от 

техническа помощ";  

 Обезпечаване на ефективното функциониране на Одитния орган, чрез 

ограничаване на текучеството на квалифициран персонал и осигуряване на 
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адекватно на пазарните условия възнаграждение (заложената целева стойност на 

съответстващия индикатор "Текучество на персонала" е 5% за година); 

 Гарантиране независимостта и обективността на служителите, даващи увереност 

за законосъобразността и редовността на разходи от фондове и програми на ЕС;  

 Мотивиране и стимулиране на служителите от Одитния орган за постигане на 

високо качество при изпълнение на одитните ангажименти. Обезпечаване 

изпълнението на ФП съответства на индикатор "Проекти допринасящи за 

намаляване на административната тежест".  

 

Заложените във двата финансови плана цели са насочени към осигуряване 

изпълнението на функциите на Одитния орган, разписани в следните нормативни 

документи:  

- Чл. 63 „Споделено управление с държавите членки“ от Регламент (ЕС, Евратом) 

2018/1046;  

- Раздел 2 и раздел 3 от Делегиран регламент (ЕС) № 480/2014 на комисията;  

- Чл. 127 „Функции на Одитния орган“ от Регламент (ЕС, Евратом) 1303/2013;  

- Чл. 9, ал 7 от Закона за управление на средствата от Европейските структурни и 

инвестиционни фондове;  

- Глава пета „Специфични одитни дейности по фондове и програми на Европейския 

съюз“ от Закона за вътрешния одит в публичния сектор;  

- Наредба № Н-2 от 30.06.2016 г. за реда и начина за осъществяване, координация и 

хармонизация на специфичните одитни дейности по фондове и програми на 

Европейския съюз.  

Целите на финансовите планове са насочени към реализиране и на Стратегически 

приоритет 4 "Добро управление и достъп до качествени обществени услуги" на 

Споразумението за партньорство (хоризонтален).  

С реализиране на целите на финансовите планове, Одитния орган ще допринесе за 

постигане на целите на Националната комуникационна стратегия:  

- т. 1. „Общи цели“ 1.3. „Изграждане и поддържане на високо обществено доверие към 

процесите по изпълнение и управление на СП и програмите“;  

- т. 2. „Специфични цели“ 2.2. „Осигуряване на максимална публичност и прозрачност 

на процеса на управление и изпълнение на програмите, техните резултати и добри 

практики“. 

Като Одитен орган, агенцията е включена в Целева група "Администрация, ангажирана 

с управлението на фондовете на ЕС в България". 

 

 

 

 

 

 


